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Ocev dopust 2024 (nakon rodenja, tjedni)
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Sveukupno trajanje ¢ Trajanje dobro pladenog dopusta

Dobroti¢, Blum, Kaufmann, Koslowski, Moss i Valentova (2024)
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Dobro pla¢eni dopusti namijenjeni iskljucivo

ocevima:

# Veca ukljucenost u skrb (promjene u rodnoj

raspodjeli poslova)
# Jacanje veze otac-dijete

#  Kuéanski poslovi? Vazni duzi dopusti i

dopusti koji omogucéavaju da su ocevi sami

na dopustu
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Mothers'

Employment Optimal PL duration

Roditeljski dopusti

Komparativno gledano izdasni rodiljni dopusti (ALI: komplikacije!)

PL Duration

Roditeljski dopust:
# Umjerenog trajanja za prvo/drugo dijete, ali niska gornja granica naknada (+ problem
vezivanja uz proracunsku osnovicu i neindeksiranja)
7 Dugi dopusti za 3+ (uz niske naknade i bez fleksibilnosti) vs istrazivanja: negativan ucinak dugih
dopusta (Pettit & Hook 2005; Hook & Li, 2020; Dobrotic i sur., 2022)

Dopusti dizajnirani polazeci od potreba obitelji dvostrukog hranitelja sa stabilnim radnim
karijerama: za prvo/drugo dijete sveukupno 14 mjeseci dopusta tj. 12 ako kvote ostaju

neiskoristene ALI:
< ne i za jednoroditeljske obitelji
¢ ocCevo pravo na roditeljski dopust ograniceno radno-pravnim statusom majke
# brojni izazovi koristenja dopusta zaposlenih u nekom od atipicnih oblika rada (+ niske nakna




[1sina prica

Lisa (VSS), rane cetrdesete, majka dvogodisnjeg djeteta iz Zagreba, samozaposle-
na desetak godina. Govoreci o svom iskustvu koristenja dopusta, Lisa je istaknula
kako je za poslovanje njezine firme bilo nuzno da se sto prije vrati na trziste rada
te je koristila samo rodiljni dopust: ,Mi smo nju htjeli upisati u vrtic nakon navrsenih
Sest mjeseci, Jer, to Je meni bio najveci problem, ja sam se morala vratiti na posao sto
prije, jer sumi troskovi i1sli, a nisam smyjela imati nikakve prihode s obzirom da sam bila
na porodiljnom... Onda sam saznala da postoje samo dva vrtica | da Zene rezerviraju
termin kada planiraju zacece, otprilike. Onda sam trazila, nista. Onda sam kao nesto
radila doma, po noci, najcesce sam radila po noci. Firma mi je tada skoro propala, ja
sam zavrsila s minusom na racunu... Nisam u Zagrebu uspjela naci vrti¢ u kojem ima
mjesta, Jer krenula je 1.4. u vrtic. Znaci, ili je stav prepuni smo ili ne moZe krenuti u 4.
mjesecu u vrtic. Onda smo je upisali u [mjesto blizu Zagreba], u privatni vrtic, gdje smo
Je vozili svaki dan. Meni su roditelji u [tom mjestu], pa smo se ona i ja fiktivno preselile,
da bi dobile subvenciju, da ne placamo [ekonomsku cijenu]... To je bio jedini vrti¢ koji

smo uspjell naéi u krugu 40 kilometara.” Nakon pola godine, odnosno s novom
predskolskom godinom, Lisa dijete upisuje u gradski vrti¢ u Zagrebu, sto im je
financijski i organizacijski daleko prihvatljivija opcija. Istice kako nije u potpunosti
zadovoljna novim vrticem (npr. slabo opremljena podruznica, prevelike skupine,
djecu jaslicke dobi zimi uopce ne izvode van), ali i da im je to jedina opcija jer im
je ,dadilja” nepriustiva (kao i privatni vrti¢ koji je dijete prethodno polazilo, cemu
dodatno doprinosi ¢injenica da su trosili puno na sam put od i do vrti¢a). Roditelji
su stariji i bolesni te se na njih moze osloniti tek za povremeno ¢uvanje djeteta.

Tijekom rodiljnog dopusta, Lisa ustedevinom financira hladni pogon firme: ,Na
srecu sam imala puno posla i1 zaradila sam novce koji ce se meni topiti s racuna dok
sam ja na porodilijnom, da placam najvecu mogucu glupost, predujam poreza na dobit,
koju nisam mogla zaustaviti sa dokazom da sam trudna. Nego, tek kad sam otisla
na porodiljni, morala sam biti 2 mjeseca na porodiljnom, da mogu pisati poreznoj da
sam na porodiljnom | da moja firma nema prihode 1 da Zelim da mi ukinu taj... Pa do
vodenja racuna, racunovodstva, telefona, najma koji se mora placati bez obzira jel
firma posluje ili ne. A opet, nisam imala toliko novaca da zaposlim nekoga drugog
dok sam ja na porodiljnom...”. Dodatnu joj je poteskocu predstavljala cinjenica da
tijekom rodiljnog dopusta nije mogla zadrzati suradnicu koja je kod nje bila na
strucnom osposobljavanju: ,Kad sam ostala trudna, imala sam curu na strucnom
osposobljavanju i onda su mi rekli da, kada ja odem na porodiljni, ona vise ne moZze biti
u firmi jer nema mene, nema mentora... | neka zaposlim novog mentora ili ona mora
oticl. | tako, ona koja je bila tamo, koju sam htjela zadrZati da kasnije zajedno radimo,
morala je oticCi”.




Lisa istice kako je njezina obitelj usla u i1zrazito losu financijsku situaciju, sto je
dodatno otezala cinjenica da joj Je trebalo dodatnih sest mjeseci do godinu dana
nakon rodiljnog dopusta da joj se klijenti polako pocnu vracati. Zbog lose finan-
cljske situacije, nakon sto Lisi istice rodiljni dopust, otac (takoder samozaposlen)
aktivira sestomjesecni roditeljski dopust na pola radnog vremena 1 zatim Lisa jos
dodatna dva mjeseca. Time oni nastavljaju ostvarivati pravo na roditeljsku nakna-
du koja im je bila nuzno potrebna kako bi mogli iz mjeseca u mjesec spajati kraj
s krajem. lako djelomice na roditeljskom dopustu, otac nastavlja raditi jednakim
Intenzitetom, | po dvanaest sati dnevno. Lisa tako preuzima gotovo cjelokupnu
brigu o djetetu, dok Istovremeno pokusava ponovno uspostaviti normalno poslo-
vanje: ,Ako sam dobila nesto posla, onda bih preko noci radila. Preko dana, ako sam
trebala na neki sastanak, onda su je bake cuvale. On je i dalje radio, bio je jako puno
na putu“. Kako se nepovoljna financijska situacija obitelji oduzila, Lisa se na neko
vrijeme zaposljava u drugoj firmi, prvo na puno i1 zatim na pola radnog vremena, a
sve dok ne uspijeva ponovno pokrenuti vlastitu firmu na nacin da si moze isplatiti
barem bazicnu placu. U trenutku provodenja intervjua Lisa jos uvijek nije radila
punim Intenzitetom te je bila jako zabrinuta oko financijske situacije.

IniARE

Horizon 2020
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< Tesko uskladivanje zaposlenosti
i obitelji (nesigurnost!)

< Roditeljstvo u uvjetima niskih
primanja/resursa

< Dizajn politika dopusta:

# ne vodi dovoljno racuna o
specificnostima razlicitih oblika
rada (vjeStine navigiranja
kompleksnih sustava!)

# nepovezan s drugim sustavima
(npr. pristup priustivim
uslugama RPOO-a: jaz u skrbi +

slabije moguénosti neformalne
skrbi)




Prekarna zaposlenost i roditeljstvo?

Koriste dopuste ALI:

# Nuznost brzog povratka na trziste rada (financijske teskoce
+ administrativne prepreke; kultura stalne dostupnosti)

# Nesto povoljniji polozaj , klasicno” samozaposlenih
(uhodanije poslovanje, bolje naknade) vs drugih oblika rada
(npr. ugovor na djelu; cesce rade neposredno nakon poroda)

Majke zaposlene s ugovorom na odredeno ,ispadaju® s
trzista rada (naknadal) +

# |zlozenost brojnim diskriminatornim praksama pri
pokusaju/nakon povratka na trziste rada

Privremena zaposlenost ucestalija kod mladih: 27.1% 15-
29 vs 8.1% 30-54 (Eurostat, 2023)

Izazovi vezani uz nesiguran polozaj na trzistu rada

» Otezano koristenje bolovanja/nema pravo na bolovanje
» Otezana integracija na trziste rada nakon koristenja rodiljnog/roditeljskog

dopusta
<

> Nemoguénost pronalaska sigurnog zaposlenja
Majke

S ugovorom na

odredeno /

=

> Nesigurnost ugovorenih » Nesigurnost ugovaranja » Skrivaju poodmaklu

L

“Klasicno”
samozaposlene
majke

ety
=

Freelancerice

poslova/ugovaranja novih novih poslova/projekata trudnocu zbog straha da im
poslova (HR) (HR/RS) se nece produziti ugovor
(HR/RS)

> Rade tijekom trudnoce
suprotno lijecnickoj
preporuci zbog straha da
im se nece produziti
ugovor i izgubiti ce pravo
na rodiljnu naknadu (RS)

> Prestanak radnog odnosa
tijekom koristenja
roditeljskog dopusta
(HR/RS)

» Majcinstvo je percipirano
kao prepreka pri trazenju
novog zaposlenja (HR/RS)

> Odustaju od posla u struci i
traZze vremenski manje
zahtjevan posao (HR)

> Nemogucnost odbijanja
noc¢nog rada/smjenskog
rada (HR/RS)

> Stres uzrokovan radom na
jako kratkim ugovorima

(npr. mjesecni do

tromjesecni) (HR/RS)



+ niska fleksibilnost rada

Odlucivanje o fleksibilnom radnom vremenu (Eurostat)

74,0

59,6
20,8
17,1 15,7
- . -
BU27 HR

m Odlucuje u potpunosti radnik_ca m radnik_ca moze odluciti u okviru odredenih ogranicenja ' uglavnom oducuje organizacija/ poslodavac



Ponekad ili uobic¢ajeno rade od doma (Eurostat)
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ROd it@lj StVO i niSka pl‘ima nja ? (Dobrotié, Ivekovi¢ Martinis & Uzunalioglu, 2025)

° Glavni izazov slabe financijske prilike - kombinacija (strukturnih) uvjeta:
~th —> Niska primanja (ponekad ZMN) — teSko zadovoljavaju bazicne potrebe (npr. hrana/odjeca),
'.0. primjeri teske deprivacije:
D @ “Otvorio mal%rifider, od jetrve mi do3q, nesto da ¢e on gledat, nesto trazi. ,, Nemoj, sine, uc¢ ¢e propuh u njega”, ja
.- govorim. ,, Pokvarit ¢e mi se namirnice. " Kad on otvori, ono, ,,Sta ima$?* [nerazumljivo] ,, A nije, $ta govoris, pa

nemas nista. “

—> Pojacani izazov s rastucim troskovima zivota te stanovanja (nepriustivo stanovanje, nesigurno
stanovanje i neadekvatni uvjeti stanovanja); rastuca stambena nesigurnost dominantan izazov

“Pa evo recimo, ja svoja primanja sva Sto dobijem imam, primam i za tu tudu pomoc¢ i njegu 420 kuna i djecji
doplatak i alimentaciju za sina i zajamcenu minimalnu naknadu. Ja platim stan 1 vodu 1 ostane mi jedan euro od
toga. I ni za Sta viSe nemam 1 onda se snalazim [...] Snalazim se, radim medicinsku masazu [ ...] Slikam akrilnim
bojama. Izradujem od kartona, papira, plastike ukrasne kutije, predmete...".

“Moji1 t1 spavaju posvuda. Jedna je soba. Po dnevnom boravku, posvuda. Ja ne mogu, ja digla sam 1 kredit 1 sve 1
nema Sanse napravit im sobu drugu. Pazi, a ima th, Sest ih dolazi na spavanje. Muski, muski, Zenske, Zenske,
posvuda ih ima.”

reusilience.eu 1]

rEUsilience



—> Slabe prilike na trzistu rada: najcesce neformalni i povremeni poslovi, prekarnost (npr. niske i
neredovite place, slaba zastita na trziStu rada, losi radni uvjeti i nepredvidivi radni sati, Cesti
neplaceni prekovremeni sati...)

A Sto se tice, isto, dobijete posao, ne pryjave vas jer to kao neki probni {rad} ili vas skrivaju i to jos ne samo recimo
mene, nego je tu jos zena koja je vec tu 9 mjesect koja niyje pryavljena... I sve kao pa sljedeci mjesec. Ono, ,, Sto ti tu
radis, pa kao zasto si tu? " Eto ona isto mora, dijete je tamo jel, pa eto kao ,, Prijavit ¢e me kao sljedeci mjesec”.

—> Slabo zdravlje (ukljucivsi invaliditet, mentalno zdravlje, alkoholizam) — posebno utjece na mogucnosti
sudjelovanja na trzistu rada

—> Troskovi vezani uz skolovanje djece i zdravstveni troskovi

[...] znaci kéer mi ide sad na skolu, 50 eura, idemo ovdje, ovolko eura, isti dan, sljedeci dan saznam 10 eura za
kazaliste. To su mali iznosi ... Al ti to moras izvuc iz dzepa. Ja u tom trenutku, ona kaze ,,mama, mama sutra moram
dat 10 eura“ 1 sad snadi se, imas nemas, snadi se. Nema tu ,,nemam sad”

—> Slaba mreza podrske, usamljenost i izolacija

0% %4
reusilience.eu 1] ]T

rEUsilience



... otezani pristup RPOO...

Znac1 od njih Cetvero, znaci mala je stalno na Ventolinu. Znaci jedan dan b1 1Sla u
vrti¢, drugi b1 dan 1l1 pet bila bolesna. Mala u prvom srednje, ide u gimnaziju. 250

opravdanih ima. Jer jedan dan je Cuva jedno dijete, drugi dan drugo ne ide u
Skolu, trec¢i dan trece 1 tako se vrtimo.

Ja bi sve mogla radit. Ja sad samo molim boga da mi dijete upadne u vrti¢, da ne
budem primorana trazit tu socijalnu pomoc€. Jer ja sam radno sposobna osoba.
Imam svojih deset zdravih prstiju. Meni od drzave ne treba nista. Samo, eto
nadam se, da imam vezu, imam jednu zenu u [xxx] sto mi je rekla da ¢e napisat
dopis u vrti¢, da ée mi mala upast u vrtic, u jaslice. | onda meni ne treba nista.

reusilience.eu 1] ]T

rEUsilience




Jaz u skrbi za djecu (eng. childcare gap)

Dob djeteta (u Dob djeteta (u Jaz u skrbi za djecu (u
o000 o mjesecima) na kraju: mjesecima) na mjesecima):
ﬂ '" (a) svih  (b) dobro pocetku: apsolutni jaz  stvarni jaz
oo roditeljskih  placenih () jamstvamjesta () _ () () - (b)
rEUsilience dopusta  roditeliskih U RPOO programu
dopusta
Belgija 12 4 30 18 26
. Hrvatska 14 6 * 58 66
reusilience.eu
Poljska 50.2 14.2 36 NEMA 21.8
Spanjolska 36 7,4 36 NEMA 28.6
Svedska 18 13 12 NEMA NEMA
e UK 14 14 36 55 34.6

Agreement No Project 101060410 and Innovate UK, the UK's
Innovation Agency.

Izvor: Daly, Dobroti¢ i Leon (2024)




Rani i predskolski odgoj i obrazovanje

Vecla UIaga nja u nove jaSIiékE/VrtiC’ke ka paCitete i Slika 1: Procjena potrebe za novim zaposljavanjem odgojitelja u razdoblju 2021. - 2030. (kumulativ)
raspodjela sredstava od strane sredisSnje drzave
prema opcéinama/gradovima; ALI:

¢ Nema jamstva djeteta na mjesto u RPOO

+ Otvorena pitanja oko:

® Priustivosti programa (regionalne razlike —
jedinstvena metodologija!?!?)

C[gﬁ Kriteriji i mOdaIitEti upisa I:IED.E.-.ZI. 2021. 2022, 2023. 2024, 2025. 2026. 2027. 2028, 2029. 2030.

B Procjena potreba zamjena radne snage M Procjena ekspanzija jaslica (lin.)

C[% N ezadovo Ije ne pOtrebe Za kad rOVi ma ( DO b rOtiC,I Linearni razvoj kapaciteta (kroz 10 god) W Razvoj vrtickih kapaciteta u 8 god

Matkovi¢ & Menger, 2018; Matkovi¢, 2021) Ra2voj urtiekih kapaciteta u 4 goc

. cv. . . . Izvor: Matkovic (2021
# Kvalitete — veliCina odgojno-obrazovnih skupina (2021)

(Dobroti¢, Matkovi¢ & Menger, 2018; Matkovic i
sur., 2021)




Neravnopravna rodna raspodjela obiteljskih i ku¢anskih obaveza

4 A

HR EU28

briga za - 15.7 12.9
starije/nemocne 14.4 10.6

kuhanje i
kucanski poslovi

10.9 9.9
djecu/unucad 15.9 17.4

B iene B muskarc B :iene B muskard

l\ Slika 3: Prosjecan broj tjednih sati provedenih u obavljanju kucanskih poslova J
| brizi za djecu/unucad i starije/nemocne osobe u Hrvatskoj i EU28, po spolu
lzvor: EQLS 2012

= 975,6 sati godisnje = 24,4 radna tjedna = 5,7 punih radnih mjeseci

# Cvrsto ukorijenjene razlike

# Razlike neovisne o tome da li su Zene/muskarci
zaposleni

# Rutinski vs povremeni poslovi

,,Ovo je jedna jako, jako skakljiva tema. Partner, nema sad da smo za
nesto... To se mijenja s obzirom na obveze i na situaciju, ali dijelimo, nema
kucanskog posla koji ja ne bi napravila ili koji on ne bi napravio. E sad, gdje
je onaj problem rodne neravnopravnosti. Kazem, ja Zivim s partnerom
kojem nijedan kucanski posao nije stran, ali i dalje postoji razina rodne
neravnopravnosti, a to je zapravo to, da je na Zenama ... a kada pricam sa
svojim prijateljicama, imamo iste price, je organizacija svega na meni.

Dakle, ja moram misliti o svemu kako ce. On c¢e oprati kupaonu, ali ¢u ga ja
morat podsjetit, ako ne zZelim da se razduzi da je kupaona ostala neoprana,
ja ga moram podsjetiti, ej, trebali bi oprati kupaonu. Dakle, sva
organizacija posla, sva organizacija nase prehrane, svega, svega, svega,
svega, je u principu, na meni. | to dosta sa prijateljicama kada pricam, one
imaju isti problem, i to nas ... ali to nas s jedne strane dosta ljuti, jer je to
uZasno iscrpljujuce.

To je nevidljivi rad koji uzasno iscrpljuje, a s druge strane ne mozes
zamjeriti, jer, to nije necu ili sviesno nesto, nego naprosto on ne funkcionira
na toj razini. Ne moZes ti zamjeriti nesto sto nit on ne radi namjerno nit radi
zlonamjerno. Tako da, mislim da je to jedna tema o kojoj itekako treba
pricati i otvarati se da bi tu doslo do nekih promjena”

(Lara, 2019; istrazivanje u okviru InCARE projekta; Dobrotic, 2021)




Zakljucno

Izazovi roditeljstva, ukljucivsi uskladivanje roditeljskih i radnih uloga postaju sve kompleksniji

# Hibridizacija rada & intenzitet rada; nesigurnost rada i primanja; kultura stalne dostupnosti; ukorijenjene
rodno dikriminatorne prakse na trzistu rada; promjene u obiteljima, migracije i slabljenje neformalnih
vidova podrske; pojacana briga oko djetetove izlozenosti ekranima i 0o mentalnom zdravlju djece i
skolovanju, ukorijenjena neravnopravna rodna raspodjela obaveza, stambena nesigurnost...

Povecana ulaganja (npr. roditeljske naknade, Sirenje RPOO mreze) ALI

# U izolaciji — veza s drugim sustavima? Izrazito kompleksna isprepletenost kompleksnih sustava Cini
,havigaciju” jako teskom

# U odsustvu sveobuhvatne analize izazova sustava i bez jasnog uvida u potrebe mladih roditelja i obitel;i

# Nedovoljno promisljanje o obavezama skrbi kroz siru zivotnu perspektivu (Skolarci? stariji?)




Hvala!
ivana.dobrotic@pravo.hr
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