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Dobro plaćeni dopusti namijenjeni isključivo 
očevima:

Veća uključenost u skrb (promjene u rodnoj 
raspodjeli poslova)

Jačanje veze otac-dijete

Kućanski poslovi? Važni duži dopusti i 
dopusti koji omogućavaju da su očevi sami 
na dopustu



Roditeljski dopusti
Komparativno gledano izdašni rodiljni dopusti (ALI: komplikacije!)

Roditeljski dopust:
Umjerenog trajanja za prvo/drugo dijete, ali niska gornja granica naknada (+ problem 
vezivanja uz proračunsku osnovicu i neindeksiranja)
Dugi dopusti za 3+ (uz niske naknade i bez fleksibilnosti) vs istraživanja: negativan učinak dugih 
dopusta (Pettit & Hook 2005; Hook & Li, 2020; Dobrotić i sur., 2022)   

Dopusti dizajnirani polazeći od potreba obitelji dvostrukog hranitelja sa stabilnim radnim 
karijerama: za prvo/drugo dijete sveukupno 14 mjeseci dopusta tj. 12 ako kvote ostaju 
neiskorištene ALI:

ne i za jednoroditeljske obitelji
očevo pravo na roditeljski dopust ograničeno radno-pravnim statusom majke
brojni izazovi korištenja dopusta zaposlenih u nekom od atipičnih oblika rada (+ niske naknade)





Teško usklađivanje zaposlenosti 
i obitelji (nesigurnost!)

Roditeljstvo u uvjetima niskih 
primanja/resursa

Dizajn politika dopusta:

ne vodi dovoljno računa o 
specifičnostima različitih oblika 
rada (vještine navigiranja
kompleksnih sustava!) 

nepovezan s drugim sustavima 
(npr. pristup priuštivim
uslugama RPOO-a: jaz u skrbi + 
slabije mogućnosti neformalne 
skrbi)



Prekarna zaposlenost i roditeljstvo? 

Koriste dopuste ALI:

Nužnost brzog povratka na tržište rada (financijske teškoće 
+ administrativne prepreke; kultura stalne dostupnosti)

Nešto povoljniji položaj „klasično” samozaposlenih 
(uhodanije poslovanje, bolje naknade) vs drugih oblika rada 
(npr. ugovor na djelu; češće rade neposredno nakon poroda)

Majke zaposlene s ugovorom na određeno „ispadaju“ s 
tržišta rada (naknada!) +

Izloženost brojnim diskriminatornim praksama pri 
pokušaju/nakon povratka na tržište rada

Privremena zaposlenost učestalija kod mladih: 27.1% 15-
29 vs 8.1% 30-54 (Eurostat, 2023)
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Jaz u skrbi za djecu (eng. childcare gap)
Dob djeteta (u 

mjesecima) na kraju:

Dob djeteta (u 

mjesecima) na 

početku:

(c) jamstva mjesta 

u RPOO programu

Jaz u skrbi za djecu (u 

mjesecima):

(a) svih 

roditeljskih 

dopusta

(b) dobro 

plaćenih 

roditeljskih 

dopusta

apsolutni jaz

(c) – (a)

stvarni jaz

(c) – (b)

Belgija 12 4 30 18 26

Hrvatska 14 6 * 58 66

Poljska 50.2 14.2 36 NEMA 21.8

Španjolska 36 7,4 36 NEMA 28.6

Švedska 18 13 12 NEMA NEMA

UK 14 1.4 36 22 34.6

Izvor: Daly, Dobrotić i Leon (2024)



Rani i predškolski odgoj i obrazovanje

Veća ulaganja u nove jasličke/vrtićke kapacitete i 
raspodjela sredstava od strane središnje države 
prema općinama/gradovima; ALI:

Nema jamstva djeteta na mjesto u RPOO

Otvorena pitanja oko:

Priuštivosti programa (regionalne razlike –
jedinstvena metodologija!?!?)

Kriteriji i modaliteti upisa

Nezadovoljene potrebe za kadrovima (Dobrotić, 
Matković & Menger, 2018; Matković, 2021)

Kvalitete – veličina odgojno-obrazovnih skupina 
(Dobrotić, Matković & Menger, 2018; Matković i 
sur., 2021)

Izvor: Matković (2021)



Neravnopravna rodna raspodjela obiteljskih i kućanskih obaveza

„Ovo je jedna jako, jako škakljiva tema. Partner, nema sad da smo za 
nešto... To se mijenja s obzirom na obveze i na situaciju, ali dijelimo, nema 
kućanskog posla koji ja ne bi napravila ili koji on ne bi napravio. E sad, gdje 
je onaj problem rodne neravnopravnosti. Kažem, ja živim s partnerom 
kojem nijedan kućanski posao nije stran, ali i dalje postoji razina rodne 
neravnopravnosti, a to je zapravo to, da je na ženama ... a kada pričam sa 
svojim prijateljicama, imamo iste priče, je organizacija svega na meni.

Dakle, ja moram misliti o svemu kako će. On će oprati kupaonu, ali ću ga ja 
morat podsjetit, ako ne želim da se razduži da je kupaona ostala neoprana, 
ja ga moram podsjetiti, ej, trebali bi oprati kupaonu. Dakle, sva 
organizacija posla, sva organizacija naše prehrane, svega, svega, svega, 
svega, je u principu, na meni. I to dosta sa prijateljicama kada pričam, one 
imaju isti problem, i to nas ... ali to nas s jedne strane dosta ljuti, jer je to 
užasno iscrpljujuće. 

To je nevidljivi rad koji užasno iscrpljuje, a s druge strane ne možeš 
zamjeriti, jer, to nije neću ili svjesno nešto, nego naprosto on ne funkcionira 
na toj razini. Ne možeš ti zamjeriti nešto što nit on ne radi namjerno nit radi 
zlonamjerno. Tako da, mislim da je to jedna tema o kojoj itekako treba 
pričati i otvarati se da bi tu došlo do nekih promjena” 

(Lara, 2019; istraživanje u okviru InCARE projekta; Dobrotić, 2021) 

= 975,6 sati godišnje = 24,4 radna tjedna = 5,7 punih radnih mjeseci

Čvrsto ukorijenjene razlike

Razlike neovisne o tome da li su žene/muškarci 
zaposleni

Rutinski vs povremeni poslovi



Zaključno

Izazovi roditeljstva, uključivši usklađivanje roditeljskih i radnih uloga postaju sve kompleksniji 

Hibridizacija rada & intenzitet rada; nesigurnost rada i primanja; kultura stalne dostupnosti; ukorijenjene 
rodno dikriminatorne prakse na tržištu rada; promjene u obiteljima, migracije i slabljenje neformalnih 
vidova podrške; pojačana briga oko djetetove izloženosti ekranima i o mentalnom zdravlju djece i 
školovanju, ukorijenjena neravnopravna rodna raspodjela obaveza, stambena nesigurnost…

Povećana ulaganja (npr. roditeljske naknade, širenje RPOO mreže) ALI

U izolaciji – veza s drugim sustavima? Izrazito kompleksna isprepletenost kompleksnih sustava čini 
„navigaciju” jako teškom

U odsustvu sveobuhvatne analize izazova sustava i bez jasnog uvida u potrebe mladih roditelja i obitelji

Nedovoljno promišljanje o obavezama skrbi kroz širu životnu perspektivu (školarci? stariji?)



Hvala!
ivana.dobrotic@pravo.hr
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